Adel Kalemcilik
Calisan Adayi Kisisel Verilerinin Islenmesine iliskin
Aydinlatma Metni
Degerli Calisan Adayimiz,

Tarafimiza yaptigimiz 1 basvurunuzun degerlendirilmesi siirecinde islenecek kisisel
verilerinize iliskin olarak, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("Kanun") uyarinca
“Veri Sorumlusu” sifatryla Adel Kalemcilik Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi (“Adel”) olarak
sizleri bilgilendirmek istiyoruz. Bu metinde, sirketimize yaptiginiz is basvurunuza iliskin
olarak is bagvuru siirecinin genelinde islenecek kisisel verilerinize iligskin aydinlatma metni yer
almaktadir.

Sirketimizce ise ve pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi icin yeterli ve gerekli olan
kisisel verileriniz disindaki verilerinizin toplanmamasi esastir. Bu nedenle sirketimize
yapacaginiz bagvurularda ve paylasacaginiz 6zge¢mislerde isbu metinde belirtilen veya
pozisyona uygunlugunuz i¢in gerekli olanin digindaki higbir kisisel verinizi, fotografinizi ve
ozellikle 6zel nitelikli kisisel verilerinizi (saglik bilgileri, dernek, vakif, sendika iiyeligi vs.

gibi) paylasmamanizi rica ederiz.

1. Kisisel verilerinizi isleme amaclarimiz ve islenecek kisisel verileriniz nedir?

Basvuru Siirecleri: Sirketimiz biinyesinde belirlenen pozisyon i¢in bagvurunuzun alinmast,
goriismelerde size hitap edilebilmesi, gerekli hallerde sizinle iletisime gegilebilmesi, basvuru
bilgilerinizin diger adaylardan ayirt edilebilmesi amaclariyla kimlik (ad, soyadi) ve iletisim (e-
posta adresiniz, telefonu numaraniz) bilgileriniz islenecektir.

Degerlendirme ve Miilakat Siirecleri: Basvurunuzun ilgili pozisyona uygunlugunun ve
pozisyon ic¢in aranan yeterlilik ve kriterleri saglayip saglamadigimizin degerlendirilmesi,
miilakat organizasyonunun yapilabilmesi, miilakatin gergeklestirilebilmesi amaciyla kimlik
(ad, soyadi), iletisim (il ve ilge ile sinirli olarak adresiniz, telefon numaraniz, e-posta adresiniz),
mesleki deneyim bilgileriniz (egitim bilgileriniz, 6grenim durumunuz, diploma, sertifika, sinav
bilgileriniz, yabanci dil yeterlilikleriniz, ehliyet bilgileriniz, seminer vb. katildiginiz sertifikali
egitim programlari, diger 6diil ve takdirler ve diger beceriler ve yeterlilikleriniz) ve o6zliikk
bilgileriniz (6zge¢mis, daha Once calistiginiz is yeri bilgileriniz, gecmis is tecriibesi, seyahat
uygunlugu bilgisi, pozisyon, ¢aligsma tarihleri, niyet mektubu, ayrilma nedeni, mevcut maas ve
yan hak bilgilerin, licret beklentisi, miilakat sorularina verilen yanitlar ve miilakatiniza iligkin
yorumlar, goriisme tarihi, gériigme yorumlari, gériisme sonucu, geri doniis bilgisi, departman
ve pozisyon bilgisi) ve bu verilere ek olarak sirketimize ait platformlar {izerinden bagvuru
yapmaniz halinde islem giivenligi (kullanici bilgileri, islem ve erisim log kayitlar1) islenecektir.
Video miilakat yapilmasi halinde video kaydiniz (ayrica kaydedilmemekte, anlik olarak)
islenmektedir.

Envanter/Test Siirecleri: ilgili asamalar1 gecmeniz ve katilmaya hak kazanmaniz halinde
basvurunuzun ilgili pozisyona ve pozisyon i¢in aranan yeterlilik ve kriterlere uygunlugunun
degerlendirilmesi amaciyla yapilacak envanter/test siireglerine (sirket merkezinde yapilacak
vaka caligmalari, tedarik¢iler araciligiyla yapilacak ¢cevrimigi testler veya test merkezinde fiilen
katilim  saglanan testler/vaka c¢alismalar1) katilmaniz ve sonrasinda sonuglarin
degerlendirilebilmesi amaciyla kimlik (ad, soyadi), iletisim (e-posta adresi) ve 6zliik bilgileriniz
(envanter/test sonuglariniz ve bunun sonucunda hazirlanan raporlar) islenecektir.
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Referans Arastirma Siireci: Bagvurdugunuz pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi
amaciyla yapilacak referans arastirmasi sirasinda referans olarak gosterdiginiz kisilerle
yapacagimiz goriismelerde referanslara sizin hakkinizda sordugumuz sorulara verilen cevaplari,
referanslarin sizin hakkinizdaki goriis ve degerlendirmeleri islenecektir.

(Not: Referans goriismelerinin yapilabilmesi i¢in igslenen referans kisilerine ait kisisel verileri
(kimlik (ad, soyadi) iletisim (e-posta adresi, cep telefonu), ozliik (birlikte ¢alistiginiz
kurum/pozisyon, tarih ve siire bilgisi, sizinle olan profesyonel iliski bilgisi ve sorulan sorulara
verilen cevaplar)) islememiz nedeniyle referanslariniza Sirketimiz adina gerekli aydinlatmanin
vapilmasina iliskin sorumluluk tarafiniza aittir.)

Teklif Siireci: Pozisyon i¢in uygun bulunmaniz halinde teklifin hazirlanmasi ve size
iletilebilmesi amaciyla kimlik (ad, soyadi, imza), iletisim (e-posta adresi, telefon numarasi) ve
ozliik bilgileriniz (teklif edilen iicret ve yan hak bilgisi, pozisyon bilgisi, tarih) islenecektir.

Giivenlik: Is goriismesi icin isyerlerimizi (Sirket merkezi, fabrika ve depolarini) ziyaret
etmeniz halinde giivenlik amaciyla giivenlik kamera goriintiileriniz islenecektir.

izin ve Aydinlatma Siirecleri: Kisisel veri isleme siireclerine iliskin talep ve sikayet gibi
durumlarin olmas1 halinde sizden aldigimiz belge ve kayitlarin kullanilmasi, yetkili kurumlar
onlinde savunma ve cevap haklarimizin  kullanilabilmesi, Kanun’dan dogan
yukiimliiliiklerimizin yerine getirilebilmesi i¢in bu belgelerin saklanmasi amaciyla kimlik
bilgileriniz (adiniz, soyadiniz, imzaniz) islenecektir.

Basvurunun ileride dogabilecek pozisyonlar nezdinde saklanmasi (istege bagh): Ayrica
islenmesine onay (a¢ik riza) vermeniz halinde ise, i bagvurunuzda verdiginiz yukaridaki
bilgilerin ileride dogabilecek diger uygun is pozisyonlar1 i¢in de degerlendirilebilmesi amaciyla
basvurunuza iligkin bilgileriniz islenecektir.

Engelli Kadrosu: Basvurunuzun Sirketimizin engelli ¢calisan kadrosuna iligkin olmasi halinde
ise, bu kadroya uygunlugunuzun degerlendirilmesi amaciyla saglik bilgilerinizin de yer aldig1
ve engelliliginizi gosterir belgeler islenecektir.

2. Kigsisel verilerinizi kimlere ve hangi amacla aktarabiliriz?
Kisisel verileriniz asagidaki alicilara aktarilacaktir:

Tedarikgiler: Uriin ve/veya destek hizmeti aldigimiz tedarikgilerimizle (6zge¢mis toplama ve
kariyer platformu hizmeti, arsivleme hizmeti, video miilakat hizmeti, envanter/test
uygulamalari) paylagiimaktadir.

Yurtdisindaki Tedarikciler: Sirketimizin bilisim ve uzmanlik gerektiren konularda iiriin
ve/veya destek hizmeti aldig1 tedarikgilerin yurtdisinda olmasi veya yurtigindeki tedarikgilerin
sunucularimin yurtdisinda olmasi nedeniyle kimlik, 6zlik, iletisim, islem giivenligi, mesleki
deneyim bilgileri, gorsel ve isitsel kayitlar ile saglik kategorisindeki kisisel verileriniz
tedarik¢ilerimizle (e-posta sunucu hizmeti, ortak alan-dosya muhafaza sunucu hizmeti,
cevrimici toplantt hizmeti envanter/test siireglerine iligkin platformlarin sunucu hizmeti)
paylasilacaktir. (Kisisel verileriniz, ilgili paylasima iligkin kisisel verilerin korunmasina iligskin
mevzuattaki uygun giivenceler arasinda yer alan standart sozlesmeler imzalanmis bir sekilde
yurt disina aktarilmaktadir.)
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Kamu kurum Kkuruluslari: Olasi bir hukuki uyusmazlik siirecinde haklarimizin
kullanilabilmesi, hukuki yanit verme yiikiimliiliikklerimizin yerine getirilmesi i¢in yetkili kamu
kurum ve kuruluslartyla (Mahkemeler, Adli makamlar, Sosyal Giivenlik Kurumu, Kisisel
Verileri Koruma Kurumu, diger bakanliklar ve kamu kurumlar1, ISKUR)

3. Kisisel verilerinizin toplanma yontemi ve hukuki sebebi nedir?

Kisisel verileriniz; (i) internet sitemiz veya Anadolu Grubu’nun ise alim platformu {izerinden
dolduracaginiz is bagvuru formu ile veya diger kanallar {izerinden yapacaginiz basvurular ile,
calisanlara e-posta yoluyla ilettiginiz basvurularinizin ise alim birimlerine iletilmesi ile,
calisanlarimizin Sirketimiz biinyesinde kullanilan programlara bagvurularinizi yiiklemesi/sizi
onermesi ile, ISKUR iizerinden yaptigimz basvurularmn bize iletilmesi, basvurularmizin
pozisyon yoneticilerine iletilmesi ile, kisisel verilerinizi alenilestirdiginiz kariyer
platformlarinda paylastigimiz kisisel verilerinizin sistemlerimize kaydedilmesi ile, is
goriigmeleri sirasinda edindigimiz bilgilerin, yetkililerimizce yapilacak degerlendirmeler
sonucu hazirlanacak teklifin veya bizimle paylasacaginiz referanslarla yaptigimiz
goriigmelerden alinan bilgilerin dijital ortamlara kaydedilmesi ile, is goriismesi i¢in isyerimizi
ziyaret ettiginiz takdirde glivenlik kameralar1 ile otomatik yollarla; (ii) is basvuru formu ile
bagvuru yapmaniz, i goriismeleri sirasinda edindigimiz bilgilerin veya yetkililerimizce
yapilacak degerlendirmeler sonucu hazirlanacak teklifin fiziksel formlara kaydedilmesi ile,
kisisel verilerinizi kisilik envanteri hizmeti aldigimiz tedarikcilerle paylasmaniz ile, is
goriismesi esnasinda vereceginiz bilgilerin, yetkililerimizce yapilacak degerlendirmelerin ve
bu degerlendirme sonucu hazirlanacak teklifin veya bizimle paylasacagimiz referanslarla
yaptigimiz goriismelerden alinan bilgilerin fiziksel ortamlara kaydedilmesi ile otomatik
olmayan yollarla elde edilmektedir.

Kisisel verileriniz,

e Bagvuru siiregleri, degerlendirme ve miilakat siiregleri, envanter/test siirecleri, referans
arastirma, teklif siirecleri kapsaminda “s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi”, “Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmas1” ve “Ilgili kisinin
kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1” hukuki sebeplerine,

e Giivenlik kameras: kayitlariniza iliskin olarak “Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin
zorunlu olmas1” ve “bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin
zorunlu olmas1” hukuki sebeplerine,

e lzin ve aydinlatma siirecleri kapsaminda “bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi
i¢in veri islemenin zorunlu olmas1” hukuki sebebine,

e Engelli Kadrosuna iliskin olarak ise “Istihdam, is saghg1 ve giivenligi, sosyal giivenlik,
sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yilikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
i¢in zorunlu olmas1” hukuki sebebine,

* Basvurunuzun ilerde agilabilecek uygun pozisyonlar i¢in saklanmasini istemeniz halinde
kisisel verileriniz vereceginiz “acik riza”ya dayanarak islenecektir. Istediginiz her zaman
ve hi¢bir gerekce gostermeksizin acik rizanizi geri ¢ekerek agik rizaya dayanan kisisel veri
isleme faaliyetlerine son verebilirsiniz.
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4. Haklariniz nelerdir?

Tarafimizca islenen kisisel verilerinize iligskin olarak her zaman Kanun’un 11. maddesinde yer
alan haklariniza iliskin tarafimiza bagvuruda bulunabilirsiniz. Bagvurularinizi Veri Sorumlusu
olarak sirketimizin agsagidaki adresine yazili bagvuru yaparak veya sistemimizde kayitli bulanan
e-posta adresinizden e-posta gondermek suretiyle iletebilirsiniz. (lgili talebin Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’de yer alan sartlara uygun olmasi
gerektigini hatirlatmak isteriz.)

Yazih Bagvuru adresi KVKK Basvuru E-posta
Sekerpmar Mah. Yanyol Sk. No:7 Cayirova / Kocaeli kisiselveri@adel.com.tr
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