Vixyon
Hayollerini sekillendinmek, renklendirmek, iz birakmak isteyen herkesin hayatindo olmok
Misyon
Kaliteli ve yenilikci Urinlers masseritarine ulaytiran topluma ve cevreye korys sorumly,
otk degeriers bogls ulusloraros operosyonlan olan bir sirket olmak
Degerlerimix

Kolise, Yenilikgilik, lyilik ve Bogarmo Tutkusu
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égowé lyiliginle Iz Birak! {S@:cjé Basarma Tutkunla Iz Birak!

Q(,;\f Bix iyryiz. = 9' Biz olonlo yetinmeyiz, hep doha fozlou isteriz!
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Yonetim Sistemleri Politikamiz

Adel Kolemoli insonionn hayotine dokunup hayallerini sekilendirip gelecege iz birckmolann saglayecok Urleler irssicken, solyma
vo {irefion ySedemlecinin tim fooliyetlerinde, “Kolite, " Misteri Momnuniyet,”, *Urlin Givenbgi, “Bilgi Givenli”, 'Soqd.'.onnluu
“Cevre”, 'Mn'umwmmwmmwmnmmapm&.mmw
Gelonegi unwtmodan, sofdoyhk ve yeadkc ilkelerimizden taviz vermeden
* Ejitime vo gelocage yohnm yopmay,
* MUptererimizi ve sireclerimizi etili, verimi, yenilikci ve sirddrtlebilir geliymeyl banimsayen yoklopmiorio yéneterek,
milkommaeliyatcilik ilkes: kopsaminde driinlerwizi en vygun degerde sunmay,
* Fooliyet alonlcremzo iligkin 1om yasclaro, kiltirel degerlere ve otik kurallare soygr géstermesi ve ogk iletisim kurmay,
* Migten: odakh olup beklentilarini korpdama siireklilifi soglomayr va milgteri sikayeserini etkin olarak ele almay:,
* Foalyetlerimizde iy soghd ve givenligini sodlomaye ve iy kozonlorew Snlemaye yanelik sistemdar geligfirmeyi,
* Siwrket performans ve Gretimin verimlilijini orthrmaoys,
* Cahgonlanm akiif kohhima Szendirmeyl ve agk detisim ortamw soglomay,
* Poydeglanmn ckarlenm gazetersk odil davrommayi,
* Topluma, cevreye saygl olmay: ve kattida bulunmoy:; cevreys olumsuz etkilerini azelnrken clumly etkiler orthrmay,
* Cahganlormwn ve irinlorinin glivenki icin taviz vermemeyi,
* Dogol koynaklonn ve enerjimin etkin kullandmosn sodlomay, clernatif enerji koynaklan oragrarck dogal kaynok
tketimini ozalmayo ydeelik cakymelor yopmay,
= Bilgi giveshiyy Shelerine bogh kalmay,
* Kalite, Iy Soghgi ve Gavenligi, Cevre, Bilgi Glvenhigi, Sosyal Sorumiuluk ve Enerji Yanetmi Sistemieri stondarffonnm
gerokhldderine uyarak, sireclermizin performasns sirekli iyilestiomek, bu dogruludo hedefler oluyhurarak gerekli
koyncldon temin etmeyi ve cokgmolonmazdaki farkindalid artrarck 15O 001, 150 45001, 1SO 14001, 15O 50001,

ISO 27001 standortiannm gerelderini Him cahyank kathe ile vygulamayr ve sirekdi gelishrmeyi
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