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ADEL KALEMCİLİK Tic. ve San. A.Ş. olarak müşteri memnuniyetini sağlayan kaliteli ürünleri uygun fiyatla 

üretmenin globalleşen ticarette yeterli olmayacağının bilincindeyiz. Çalışanlarımızın haklarını korumayı, 

çevreye saygılı olmayı ve iş etiği kurallarına uymayı iş sürekliliğinin önemli bileşenleri olarak görmekteyiz. 

Kurumsal sosyal sorumluluğun bir gereği olarak Ulusal yasal düzenlemelere uymayı, ilgili Uluslararası 

standartlara ve Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Sözleşmeleri ve Tavsiye Kararlarına azami ölçüde uymayı 

taahhüt ediyoruz. 

Kurumsal sosyal sorumluluk bilinciyle, Adel Kalemcilik olarak; 

➢ İnsan haklarına saygı göstermeyi, 

➢ Zorla ve gönülsüz personel çalıştırmamayı,  

➢ Çalışanların örgütlenme ve toplu sözleşme hakkında saygı göstermeyi, 

➢ Çalışanlarına sağlıklı ve güvenli çalışma ortamları sağlamayı, iş sağlığı ve güvenliği risklerini 

değerlendirerek tehlikeleri ortadan kaldırmak veya riski azaltmak için gerekli tüm önlemleri almayı,  

➢ Çocuk işçi istihdam etmemeyi, stajyerler dahil genç çalışanları yasalara uygun güvenli ve gelişimlerini 

etkilemeyecek işlerde çalıştırmayı, 

➢ Yasal çalışma saatlerine ve fazla mesai sınırlamalarına uymayı ve fazla mesaileri gönüllülük esasına 

dayandırmayı,  

➢ Yasal düzenlemelere ve Toplu iş sözleşmesine uygun adil ücretlendirme yapmayı, 

➢ Tüm çalışanlarına eşit fırsatlar sağlamayı ve ayrımcılık yapmamayı, 

➢ Düzenli istihdam sağlamayı, kayıt dışı işgücü çalıştırmamayı,  

➢ Her çalışanın kişiliğine ve onuruna saygı göstermeyi ve insana yakışır şekilde davranmayı, sözlü, fiziksel, 

cinsel veya psikolojik taciz, yıldırma, tehdit ya da zorlamaya müsamaha göstermemeyi, 

➢ İş kanunu ve iş sözleşmelerinde belirtilenlere aykırı olarak ücret kesintisi veya disiplin cezası 

uygulamamayı, 

➢ Çevre Kanunu’na uygun hareket etmeyi, her türlü faaliyetlerinden doğabilecek çevre boyutlarını ve 

etkileri yönetmeyi ve önlem almayı, 

➢ Etik iş kurallarına uymayı, herhangi bir yolsuzluk, gasp, zimmete para geçirme veya rüşvet eylemlerine 

tolerans göstermeyi, 

taahhüt ediyoruz. 

Tedarikçilerimiz başta olmak üzere tüm iş ortaklarımızın, Adel Kalemcilik sosyal sorumluluk politikası 

doğrultusunda hareket etmelerinin sağlanmasına yönelik yaklaşımlar geliştirip ve bu yaklaşımların 

uygulanmasını sağlayacağız. 

Kurumsal sosyal sorumluluk çerçevesinde, toplumun gelişimi için de çaba göstereceğiz. Çalışanlarımızı, sosyal 

sorumluluk bilinciyle yer alacakları uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere gönüllü olmaları konusunda 

destekleyeceğiz. 

Çalışanların katılımını sağlamak, işyeri ile ilgili her türlü fikir, öneri ve şikayetlerini iletebilecekleri iletişim 

kanalları oluşturarak, gizlilik ihlali ve misillemeye mahal vermeyecek şekilde iletilen konuların ele alınmasını 

ve çözümlenmesini sağlayacağız. 

Adel – Faber Castell CEO 
                                                                                                                                                                  Oğuz UÇANLAR 


		2024-05-02T14:46:58+0300
	AHMET OĞUZ UÇANLAR




