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ADEL REVIZYON TARIHi | -

ADEL KALEMCILIK Tic. ve San. A.S. olarak miisteri memnuniyetini saglayan kaliteli Griinleri uygun fiyatla
Uretmenin globallesen ticarette yeterli olmayacaginin bilincindeyiz. Calisanlarimizin haklarini korumayi,
cevreye saygili olmayi ve is etigi kurallarina uymayi is stirekliliginin 6nemli bilesenleri olarak gérmekteyiz.

Kurumsal sosyal sorumlulugun bir geregi olarak Ulusal yasal diizenlemelere uymayi, ilgili Uluslararasi
standartlara ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri ve Tavsiye Kararlarina azami dlgiide uymayi
taahhiit ediyoruz.

Kurumsal sosyal sorumluluk bilinciyle, Adel Kalemcilik olarak;
> insan haklarina saygi géstermeyji,
» Zorla ve goniilsiiz personel galistirmamayi,
» Calisanlarin 6rglitlenme ve toplu sdzlesme hakkinda saygi gbstermeyi,
>

Calsanlarina saglikh ve glivenli ¢alisma ortamlari saglamayi, is saghg ve glvenligi risklerini
degerlendirerek tehlikeleri ortadan kaldirmak veya riski azaltmak igin gerekli tim 6nlemleri almayi,

» Cocuk isci istihdam etmemeyi, stajyerler dahil geng ¢alisanlari yasalara uygun giivenli ve gelisimlerini
etkilemeyecek islerde calistirmayi,

> Yasal calisma saatlerine ve fazla mesai sinirlamalarina uymayi ve fazla mesaileri gonullulik esasina
dayandirmayi,

Yasal diizenlemelere ve Toplu is s6zlesmesine uygun adil Gcretlendirme yapmayi,
Tum calisanlarina esit firsatlar saglamayi ve ayrimcilik yapmamayi,

Diizenli istihdam saglamayi, kayit disi isglicli calistirmamayi,
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Her calisanin kisiligine ve onuruna saygi gostermeyi ve insana yakisir sekilde davranmayi, sozli, fiziksel,
cinsel veya psikolojik taciz, yildirma, tehdit ya da zorlamaya miisamaha gostermemeyi,

> s kanunu ve is sézlesmelerinde belirtilenlere aykiri olarak (cret kesintisi veya disiplin cezasi
uygulamamayi,

» Cevre Kanunu’na uygun hareket etmeyi, her tirli faaliyetlerinden dogabilecek ¢evre boyutlarini ve
etkileri yonetmeyi ve 6nlem almayi,

> Etik is kurallarina uymayi, herhangi bir yolsuzluk, gasp, zimmete para gecirme veya risvet eylemlerine
tolerans gostermeyi,

taahhit ediyoruz.

Tedarikgilerimiz basta olmak lzere tim is ortaklarimizin, Adel Kalemcilik sosyal sorumluluk politikasi
dogrultusunda hareket etmelerinin saglanmasina yonelik yaklasimlar gelistirip ve bu yaklasimlarin
uygulanmasini saglayacagiz.

Kurumsal sosyal sorumluluk cercevesinde, toplumun gelisimi icin de ¢aba gosterecegiz. Calisanlarimizi, sosyal
sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere goniilli olmalari konusunda
destekleyecegiz.

Cahlisanlarin katilimini saglamak, isyeri ile ilgili her turlu fikir, 6neri ve sikayetlerini iletebilecekleri iletisim
kanallari olusturarak, gizlilik ihlali ve misillemeye mahal vermeyecek sekilde iletilen konularin ele alinmasini
ve ¢6zlimlenmesini saglayacagiz.
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