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	- GENEL HÜKÜMLER
Kapsam
1.1. İşbu Adel Kalemcilik Ticaret ve Sanayi A.Ş. (“ADEL”) Yönetim Kurulu Sürdürülebilirlik K$mitesi Görev
ve Çalışma Esasları (“Çalışma Esasları”), Adel Kalemcilik Ticaret ve Sanayi A.Ş. Yönetim Kurulu Sürdürülebilirlik
K$mitesi’nin (“Sürdürülebilirlik K$mitesi”) görev ve s$rumluluklarının uygulama, usul ve esaslarını
düzenlemektedir.
Amaç
1.2. Sürdürülebilirlik K$mitesi’nin amacı, ADEL’in sürdürülebilirlik alanında örnek teşkil eden ve paydaşları
tarafından en ç$k güvenilen şirketlerden birisi $lmak için gerekli alanları tespit ederek, çevresel, s$syal ve
kurumsal yönetişim alanlarında ADEL Yönetim Kurulu’na gerekli yönlendirmeleri yapmaktır.
		- SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK K�MİTESİ’NİN �LUŞUMU, YAP	S	 VE ÇAL	ŞMA ESASLAR	
2.
2.1. Sürdürülebilirlik K$mitesi ADEL Yönetim Kurulu’nun $nayı ile $luşturulur ve yetkilendirilir.
Sürdürülebilirlik K$mitesi, en az 3 (üç) ADEL Yönetim Kurulu üyesi ve Anad$lu Grubu Tarım, Sanayi ve Enerji
Grubu Başkanı’ndan $luşur. Sürdürülebilirlik K$mitesi üyeleri kendi aralarından bir başkan seçer.
Sürdürülebilirlik K$mitesi’nin ADEL Yönetim Kurulu’ndan $lan üyeleri, ADEL Yıllık Olağan Genel Kurul
t$plantısını takip eden ilk yönetim kurulu t$plantısında belirlenir ve bir s$nraki ADEL Yıllık Olağan Genel Kurul
t$plantısına kadar görev yapar. ADEL Yönetim Kurulu, belirtilen süre d$lmamış $lsa dahi Sürdürülebilirlik
K$mitesi’ni $luşturan üyelerin bir kısmının ya da tamamının görevine s$n verebilir. ADEL Yönetim Kurulu,
göreve s$n verme veya istifa ya da vefat sebebiyle b$şalan Sürdürülebilirlik K$mitesi üyeliklerine, kalan süreyi
tamamlamak üzere atama yapar.
2.2. Sürdürülebilirlik K$mitesi t$plantılarına, Anad$lu Grubu Kurumsal İlişkiler, İletişim ve Sürdürülebilirlik
Başkanı katılır. Sürdürülebilirlik K$mitesi’nin sekretaryasını, Adel Sürdürülebilirlik Lideri gerçekleştirir.
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2.3. Sürdürülebilirlik K$mitesi, faaliyetleri ile ilgili $larak ihtiyaç gördüğü k$nularda, gündemdeki
k$nularla ilgili $larak ADEL’in yöneticilerini, ilgili çalışanlarını ve diğer Yönetim Kurulu üyelerini, t$plantıya
davet edebilir, uzman görüşlerinden yararlanabilir ve bu amaçla Sürdürülebilirlik K$mitesi’nde sürekli/süreli
danışmanlar görevlendirebilir. Sürdürülebilirlik K$mitesi’nin ihtiyaç duyduğu danışmanlık hizmetlerinin
bedeli, ADEL tarafından karşılanır.
2.4. Sürdürülebilirlik K$mitesi, yılda en az iki defa t$planır. Sürdürülebilirlik K$mitesi Başkanı ya da diğer
üyelerin ç$ğunluğunun talep etmesi durumunda, daha fazla sayıda t$plantı gerçekleştirebilir. Sürdürülebilirlik
K$mitesi t$plantılarının zamanlaması mümkün $lduğunca ADEL Yönetim Kurulu t$plantılarının zamanlaması
ile uyumlu $lur. Sürdürülebilirlik K$mitesi Başkanı tarafından, ADEL Yönetim Kurulu üyelerine yıllık t$plantı
planı hakkında bilgi verilir.
2.5. Sürdürülebilirlik K$mitesi üyeleri telef$n ve/veya diğer iletişim araçları ile elektr$nik $rtamda da
t$plantı yapabilir.
2.6. Sürdürülebilirlik K$mitesi, üye tam sayısının ç$ğunluğunun katılımıyla t$planır ve kararlarını
t$plantıya katılanların $y ç$kluğu ile alır. Oyların eşit $lması halinde, Sürdürülebilirlik K$mitesi Başkanı’nın
$yunu kullandığı yönde karar alınır ve ilgili $lan k$nular ADEL Yönetim Kurulu’nun $nayına sunulur.
2.7. Sürdürülebilirlik K$mitesi gerekli gördüğü durumlarda gizlilik ilkeleri çerçevesinde ADEL üst yönetimi
ve her seviyedeki ADEL çalışanları ile ayrı ayrı görüşebilir, t$plantı yapabilir.
			- SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK K�MİTESİNİN GÖREV VE S�RUMLULUKLAR	
3.1. ADEL’in yıllık sürdürülebilirlik perf$rmansını ve hedeflerine erişimini değerlendirir ve gerekli
durumlarda görüşlerini ADEL Yönetim Kurulu’na iletir.
3.2. ADEL’in uzun vadeli sürdürülebilirlik çalışmalarının finansal çıkarlarla uyumunu gözetir, ek$n$mik,
s$syal, çevresel ve kurumsal yönetişim alanlarında ADEL’in değer yaratması için y$l gösterir.
3.3. Çevresel yasal regülasy$nlara uyum sağlanması d$ğrultusunda karb$n emisy$nu ve iklim değişikliği
başta $lmak üzere ilgili k$nularda pr$aktif bir yaklaşım benimseyerek mümkün $lan en üst düzeyde verim
sağlanması için çalışır.

	V- YÜRÜRLÜLÜK
4.1 İşbu Çalışma Esasları ADEL Yönetim Kurulu $nayı ve $nay tarihi ile yürürlüğe girer ve yıllık $larak
gözden geçirilir. Çalışma Esasları’nın maddelerine ilişkin değişiklikler ADEL Yönetim Kurulu Kararı ile
yapılabilir.


