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ADEL KALEMCILIK TICARET VE SANAYi A.S.
RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi YONETMELIGi

I- GENEL HUKUMLER

Kapsam

1.1. Bu yonetmelik, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun agikladigi Kurumsal
Yénetim ilkelerinde yer alan diizenlemeler ile 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikim ve prensipleri
cercevesinde, Adel Kalemcilik Ticaret ve Sanayi A.S. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, uygulama, usul ve
esaslarini diizenlemektedir.

Amag

1.2, Adel Kalemcilik Riskin Erken Saptanmasi Komitesi sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
distrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak lzere kurulmustur. (Ref: SPK’nin Seri: IV, No:57 sayili Teblig ile
degisen Seri: IV, No:56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Tebligi”nin 4.5.12. Nolu ilkesi ve TTK m. 378)

Il- RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI’NIN OLUSUMU, YAPISI VE GALISMA
ESASLARI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin gorev ve g¢alisma esaslari, Sermaye Piyasasi Mevzuati, sirket Esas
Sozlesmesi, TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu “Kurumsal Yonetim ilkeleri”nde yer alan diizenleme, hiikiim ve
prensipler ¢ergevesinde belirlenmistir.

2.

2.1. Yonetim Kurulu en az iki Gyeden olusacak sekilde Komite Uyelerini ve baskanini Yonetim kurulu
icerisinden atar. Komite baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir. (Ref: SPK’nin Seri: 1V,
No:57 sayili Teblig ile degisen Seri: IV, No: 56 sayili “Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina lliskin Tebligi”nin 4.5.3. Nolu ilkesi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nde yer alan lyenin bir baska komitede yer almamasina 6zen gosterilir.
(Ref: SPK’nin Seri: IV, No:57 sayili Teblig ile dedisen Seri: IV, No: 56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi”nin 4.5.5. Nolu ilkesi) Ancak, komiteler arasindaki
koordinasyonun saglanmasi ve komitelerin etkin olarak ¢alismasina katkida bulunmasi bakimindan Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi liyeleri “ortak tye” sifatiyla baska komitelerde de gérev alabilirler.
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Gerek duyuldugunda Yénetim Kurulu Gyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de Komite’de gorev verilebilir
ancak dyelerin cogunlugu Yénetim Kurulu Uiyelerinden olusacaktir. (Ref: SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Yénelik Tereddiit Olusturan Hususlar Hakkinda Basin Duyurusu)

icra baskani/genel miidiir Komite’de gérev alamaz. (Ref: SPK’nin Seri: IV, No: 57 sayili Teblig ile degisen Seri:
IV, No: 56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi”nin 4.5.4.
Nolu ilkesi)

Komitenin iki Giyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla tGyesinin bulunmasi halinde tyelerin cogunlugu,
icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Gyelerinden olusur. (Ref: SPK’nin Seri: IV, No:57 sayili Tebli§ ile
degisen Seri: IV, No: 56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Tebligi”nin 4.5.9. Nolu ilkesi)

2.2, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yilda en az iki defa olmak Gzere ¢alismalarinin etkinligi i¢in gerekli
gorilen sikhkta toplanir. (Ref: SPK’nin Seri: IV, No: 57 sayil Teblig ile dedisen Seri: IV, No: 56 sayili “Kurumsal
Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi”nin 4.5.8. Nolu ilkesi)

2.3. Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin Gyeleri, kendi aralarinda telefon ve/veya diger iletisim araclari
kullanarak toplanti yapabilirler.

2.4. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kararlarini oy cokluguyla alir. Oylarin esit olmasi halinde, Komite
baskaninin oyunu kullandigi yonde karar alinir.

2.5. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gerektiginde sirketin Ust yonetiminde gorev alan yoneticiler ve
Uclnci sahislar ile toplanti yapmaya yetkilidir.

2.6. Yonetim Kurulu, Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her
turlt kaynak ve destegi verecektir. (Ref: SPK’nin Seri: IV, No: 57 sayili Teblig ile degisen Seri: IV, No: 56 sayili
“Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin Tebligi”nin 4.5.6. Nolu ilkesi)
Komite sekreterligi sirketin kaynaklarindan ihtiyaca gore faydalanir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin
harcamalariigin bir biitce hazirlanir ve Yénetim Kurulunun onayina sunulur.

2.7. Komite, yaptigl tim galismalarin kayitlarini belgelendirmelidir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin
yazili toplanti tutanaklari ve kararlari sekreterlikte muhafaza edilmelidir. Toplanti tutanaginda en az,
toplantinin yeri, zamani ve giindemi ile toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi ve alinan kararlara yer
verilmelidir.

2.8. Komite Baskani, komitenin faaliyetleri hakkindaki bilgiyi, toplanti sonuglarini, tespit ve onerilerini
Yonetim Kurulu’na sunacaktir. (Ref: SPK’nin Seri: IV, No: 57 sayili Teblig ile degisen Seri: IV, No: 56 sayili
“Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi”nin 4.5.8. Nolu ilkesi)
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2.9. Adel Kalemcilik Yonetim Kurulu Uyeleri, secildikleri Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Kurul
toplantisinda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyelerini atar. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, bir sonraki
Yonetim Kurulu secimine kadar gérev yapacaktir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin herhangi bir Gyesinin
gorevine son verilmesi Adel Kalemcilik Yonetim Kurulunun takdirindedir. Adel Kalemcilik Yénetim Kurulu
herhangi bir komite Uyesinin gorevine son verilmesi, istifasi veya vefati halinde yerine gorev slresini
tamamlamak lizere yeni bir Gye atar.

2.10. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gerekli gordigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
gorislerini alabilir. (Ref: SPK’nin Seri: IV, No: 57 sayili Tebli§ ile dedisen Seri: IV, No: 56 sayili “Kurumsal
Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi”nin 4.5.6. Nolu ilkesi)

2.11. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu
degerlendirir, varsa tehlikeleri isaret eder ve careleri gosterir. Komite, hazirladigl raporu denetciye de
gonderir. (Ref: TTK m. 378)

llI- RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV ve SORUMLULUKLARI

3.1. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi sirketin varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek
stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair her tirli riskin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar. (Ref: SPK’nin Seri: IV, No: 57 sayili
Teblig ile degisen Seri: IV, No: 56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iliskin Tebligi”nin 4.5.12.a) Nolu ilkesi ve TTK m. 378)

3.2, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, sirketin karsilasabilecegi risklerin ve bunlarin élglim yontemlerinin
belirlenmesi, 6lcim yontemlerinin glvenirliliginin saglanmasi, risk yonetimi ile ilgili stratejilerin olusturulmasi
ve bu stratejilerin uygulanmasinin gozetimi, sirketin tasidigi baslica riskler icin azami limitlerin belirlenmesi
gibi konularda galismalar yapar ve Yonetim Kurulu’na 6énerilerde bulunur.

3.3. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kurulu’na, basta pay sahipleri olmak Uzere sirketin
menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri
ve sireglerini de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini olusturmasi igin gorisind sunar. (Ref: SPK’nin Seri:
IV, No: 57 sayili Teblig ile degisen Seri: IV, No: 56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligi”nin 4.2.3. Nolu ilkesi)

3.4. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin Uyeleri,
toplanma sikhgi, yaratilen faaliyetleri de icerecek sekilde ¢alisma esaslari ve komitenin etkinligine iliskin
yonetim kurulunun degerlendirmesine zemin teskil etmek Uzere yillik degerlendirme raporu hazirlar ve
Yonetim Kurulu'na sunar. (Ref: SPK’nin Seri: IV, No: 57 sayili Teblig ile dedisen Seri: IV, No: 56 sayili
“Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi”nin 2.3.2.b) Nolu ilkesi.
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3.5. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir. (Ref:
SPK’nin Seri: IV, No: 57 sayili Teblig ile dedisen Seri: IV, No: 56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi”nin 4.5.12.b) Nolu ilkesi.

3.6. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, faaliyetleri ile ilgili olarak lizum goérdigiinde bagimsiz
uzmanlardan goris alma hakkina sahiptir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin ihtiya¢ duydugu danismanlik
hizmetlerinin Ucretleri sirket tarafindan karsilanir. (Ref: SPK’nin Seri: IV, No: 57 sayili Teblig ile degisen Seri:
IV, No: 56 sayili “Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi”nin 4.5.7.
Nolu ilkesi)

3.7. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, ancak bu tavsiyeler
Yonetim Kurulunun Tirk Ticaret Kanunundan dogan gorev ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

IV- DEGERLENDIRME

4.1 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, bu yonetmelikte siralanan amag, gorev ve sorumluluklari ile ilgili
olarak yillik performans degerlemesi uygular ve Yonetim Kurulu’na raporlar.

V- YURURLULUK

5.1. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gérev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin
degisiklikler Yonetim Kurulu onayi ile yirirlige girer.
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