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Adel Kalemcilik Ticaret ve Sanayi A.Ş. Bilgilendirme Politikası
I. Amaç
Şirketimiz tüm pay sahiplerimiz ile diğer menfaat sahiplerinin bil�ilendirilmesinde eşitlik, doğr�l�k,tarafsızlık, t�tarlılık ve zamanlama prensipleri çerçevesinde davranılması ilkesini benimsemektedir.B� amaç dahilinde ol�şt�r�lan işb� bil�ilendirme politikası kapsamında ele alınan d�y�r� veaçıklamaların, Şirketimizin hak ve sor�ml�l�klarını da �özete!ek şekilde, zamanında, doğr�,eksiksiz, anlaşılabilir, analiz edilebilir ve düşük maliyetle kolay erişilebilir bir şekilde yapılmasıesastır.
II. Kamuyu aydınlatma
a. Genel esaslar
�ermaye Piyasası Mevz�atıyla belirlenen tüm kon�larda ve il�ili mevz�at kapsamında Şirketimizinfinansal d�r�m�nda ve/veya faaliyetlerinde önemli bir değişiklik yaratabile!ek �elişmeler hakkındaderhal kam�ya bil�ilendirme yapılır. An!ak kam�ya açıklanan bil�iler, yasal zor�nl�l�klar dışındarekabet �ü!ünü en�elleyerek Şirketimizin ve pay sahipleri ile diğer menfaat sahiplerinin zararınaneden olabile!ek son�çlar doğ�ra!ak bil�i içeremez. Ti!ari sır kapsamındaki bil�iler açıklanamaz.
Şirketimizin bil�ilendirme politikası ve b�na ilişkin değişiklikler Yönetim K�r�l� tarafındanonaylanarak kam�ya açıklanır ve Genel K�r�l’�n bil�isine s�n�l�r. Şirketimizin işb� bil�ilendirmepolitikasının yürütülmesi K�r�msal Yönetim Komitesi’nin koordinasyon�nda Mali İşler veM�hasebe Direktörlüğü tarafından �erçekleştirilir.
Pay sahipleri ve diğer menfaat sahiplerinden �elen bil�i ve �örüşme talepleri Şirketimizinbil�ilendirme politikası çerçevesinde değerlendirilerek, tüm bil�i paylaşımı daha ön!e kam�yaaçıklanmış olan içerik kapsamında �erçekleştirilir.
�ermaye Piyasası mevz�atı �ereğin!e belirlenen tüm kon�larda, Şirketimize pay sahipleri ve diğermenfaat sahipleri tarafından yönetilen sor�lara !evap olarak daha ön!e kam�ya d�y�r�lmamış olanbir bil�inin açıklanmasına ihtiyaç d�y�ld�ğ�nda, kon� şirketimizin K�r�msal Yönetim Komitesininkoordinasyon�nda Genel Müdür ve Mali İşler ve M�hasebe Direktörü(Yatırım!ı İlişkileri BirimiYöneti!isi)’nden ol�şan bir çalışma �r�b�n!a ele alınarak şirketimizin bil�ilendirme politikasıkapsamında değerlendirilir. Şirketimize b� kapsamda yöneltilen sor�lar ve tüm açıklamalar adı �eçençalışma �r�b�n�n onayından �eçtikten sonra kam�ya açıklanır.
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Yatırım!ı İlişkileri Birimi’ne yöneltilen yazılı sor�lar, halka açık olan bil�ilerle il�ili talepleri içermekkaydıyla, eğer bil�i mev!�t bir bil�i ise 2 iş�ünü içinde, bil�i mev!�t bil�ilerin türetilmesinden yeniol�şt�r�la!ak ise 5 iş�ünü içinde, yazılı olarak !evaplanmaktadır. Birimin analist ve yatırım!ılar iletüm yazışmaları kayıt altında t�t�lmaktadır.
�ermaye, yönetim ve denetim bakımından şirketin doğr�dan ve dolaylı olarak ilişkide b�l�nd�ğ��erçek ve tüzel kişiler ile Şirket arasındaki h�k�ki ve ti!ari ilişkiler mali tablo ve dipnotlardaaçıklanmaktadır.
b. Kamuyu aydınlatma araçları
Olağan Genel K�r�l toplantılarında, �örüşüle!ek kon�larla il�ili mevz�at ile düzenlenen bil�i vebel�elerin yanı sıra k�r�msal yönetim ilkeleri �y��lamaları son�!�nda �eliştirilmiş olan Genel K�r�lBil�ilendirme Dokümanı da ortakların bil�isine s�n�l�r. �öz kon�s� bel�elerin tümüne Genel K�r�lilan tarihi itibariyle Şirketimizin internet sitesinde yer verilir. Şirketimiz üç ayda bir finansalson�çlarını açıklamaktadır. Şirket her çeyrekte finansal raporlarla birlikte yatırım!ıları ve analistleribil�ilendirmek ve o dönem son�çlarını değerlendirmek ama!ıyla bil�ilendirme not� dahazırlamaktadır.
Şirketimizin halen www.adel.com.tr adresinde b�l�nan internet sitesi �PK K�r�msal Yönetimİlkeleri’nde belirtilen h�s�slar doğr�lt�s�nda pay sahipleri, yatırım!ılar, ara!ı k�r�l�şların araştırma�zmanları ve diğer menfaat sahiplerinin yararlanabile!eği bir iletişim kanalı olarak düzenlenipk�llanılır. Şirketimiz tarafından yapılan özel d�r�m açıklamaları internet sitemizde �ün!el olarakt�t�l�r.
�PK K�r�msal Yönetim İlkeleri �erekleri doğr�lt�s�nda Şirket internet sitesinde “Kar DağıtımPolitikası”na ve “Etik K�rallar”a da yer verilir.
Şirketimiz internet sitesi herkese açıktır ve k�llanımında herhan�i bir sınırlama yokt�r. /nternet sitesiziyaretçileri yasal zor�nl�l�klar hariç Şirketçe �izli t�t�l�r. Şirketimiz Bil�i Teknolojileri veHizmetleri Müdürlüğü tarafından internet sitesinin �üvenliğini sağlamak için tüm tedbirler alınmıştır.İnternet sitesinin her sayfasında Yasal Uyarı ve Gizlilik Politikası yer almaktadır.
Geleneksel bil�i dağıtım kanallarının yanı sıra Şirketimiz!e bil�i teknolojilerinin sağladığı çeşitlihaberleşme imkânları da kam�n�n bil�ilendirilmesi ama!ı ile k�llanılabilir. B� çerçevede, Şirketimiztarafından yapılmış olan özel d�r�m açıklamaları, internet sitemiz ve diğer kanallar yol� ile tarafımızailetişim bil�ilerini ileterek ek talepte b�l�nan menfaat sahiplerine doğr�dan elektronik posta vasıtasıile de �önderilebilir.
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c. Basın yolu ile bilgilendirme ve basında yer alan haberlerin takibi
Yıl son� faaliyet son�çları da dahil olmak üzere Şirketimizin faaliyet son�çları, performansı vedönem içerisindeki diğer �elişmeler ve ayrı!a Şirketimizin finansal d�r�m�nda ve/veyafaaliyetlerinde önemli bir değişiklik yaratabile!ek �elişmelerin kam�ya d�y�r�lmasında Bİ�T’eyapılan özel d�r�m açıklamaları ile birlikte basın bültenleri ve/veya basın toplantılarından dayararlanılabilinir.
Basın yol� ile yapılan söz kon�s� bil�ilendirme çalışmaları ve basın yol�yla iletilen bil�i taleplerininkarşılanması Yönetim K�r�l� Başkanı, Kırtasiye Gr�b� Başkan Yardım!ısı ile y�karıda değinilençalışma �r�b� tarafından �erçekleştirilir ve il�ili süreçte şirket içi ve şirket dışı �zmanların�örüşlerinden faydalanılabilinir. Açıklanan basın bültenlerinin bir kopyası internet sitesinde �ün!elolarak b�l�nd�r�l�r.
Öte yandan, şirket hakkında, TV, yazılı basın, internet ve radyo da dahil olmak üzere �l�sal veya�l�slararası basın-yayın or�anlarında yer alan ve �örevlendirilebile!ek medya izleme şirketlerin!etakip edilen tüm haber ve söylentiler y�karıda değinilen çalışma �r�b� tarafından değerlendirilir.Eğer şirket ile il�ili �erçeğe dayalı olmayan bir habere rastlanılırsa, Yatırım!ı İlişkileri Birimitarafından d�r�m değerlendirilir, Bİ�T veya �PK tarafından açıklama isteğini takiben veya �ereklihallerde açıklama isteği beklenmeksizin Adel Kalem!ilik Bil�ilendirme Politikası’na �y��n olarakil�ili bildirimler yapılır.
III. İdari sorumluluğu bulunan kişiler ve şirket sözcüleri
Şirketimizde idari sor�ml�l�ğ� b�l�nan kişiler, şirketin Yönetim K�r�l� üyeleri, Yönetim K�r�l�bünyesinde ol�şt�r�lan komitelerin üyeleri, Kırtasiye Gr�b� Başkan Yardım!ısı ile Genel Müdür veona doğr�dan raporlayan yöneti!iler olarak belirlenmiştir.
Diğer yandan, Genel Müdür, Mali İşler ve M�hasebe Direktörü (Yatırım!ı İlişkileri BirimiYöneti!isi) ve K�r�msal Yönetim Komitesi tarafından belirlenen Yönetim K�r�l� üyeleri ve diğerŞirket yöneti!ileri şirketimizin bil�ilendirme politikası kapsamında pay sahipleri, yatırım!ılar, ara!ık�r�l�şların araştırma �zmanları, diğer menfaat sahipleri ile yapılan �örüşmeler ile basın dahil tümbil�i iletişim kanallarında Şirketimizi temsilen söz!ü olarak �örevlendirilir.
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IV. Özel durumların kamuya açıklanmasına kadar gizliliğinin sağlanmasına yönelik alınantedbirler
Şirketimizde “İçsel Bil�ilere Erişimi Olan Kişiler Listesi”nde b�l�nanların, b� listede yer almalarısebebi ile il�ili mevz�attan kaynaklanan sor�ml�l�kları, taraflarına yönelik olarak hazırlanmışmekt�plar ara!ılığıyla hatırlatılmaktadır.
B�n�n yanı sıra, Şirketimizde şirket söz!üsü olarak belirlenmiş kişiler, her çeyrek döneme ait finansalson�çların açıklanmasından iki hafta ön!esinden finansal son�çların açıklanmasına kadar olan sürede�essiz Dönem �y��lamasına �ymakla yükümlüdürler.
�essiz Dönem �y��lamasının başlan�ıç ve bitiş tarihleri mali tabloların açıklanma tarihlerininkesinleşmesi ile birlikte Şirket internet sitesinde Yatırım!ı Takvimi başlığı altında yayımlanır. Malitablo açıklanma tarihleri ve il�ili �essiz Dönem, il�ili hesap döneminin bitişinden en az iki hafta ön!ekesinleştirilip Yatırım!ı Takvimi vasıtasıyla d�y�r�l�r.
�essiz Dönem boy�n!a şirket söz!üleri, şirket adına kam�ya açıklanmış bil�iler hariç, şirketinfinansal d�r�m� hakkında �örüş bildiremezler. Analist ve yatırım!ılar �ibi sermaye piyasasıkatılım!ılarının finansal d�r�mla il�ili sor�ları !evaplanmaz. B�n�nla birlikte şirket hakkındakam�ya açıklama yapmaya yetkili kişilerin, içsel bil�ilerin �izliliğine �yarak, �essiz Dönemdekonferans, panel vb. etkinliklere katılımları ve kon�şma yapmaları herhan�i bir en�el teşkil etmez.
Genel prensip olarak, Şirket ve Şirket nam ve hesabına çalışanlar henüz kam�ya açıklanmamış, özeld�r�m niteliğinde değerlendirilebile!ek tüm bil�ileri hiçbir s�retle üçün!ü kişilerle paylaşamazlar.B� kişiler tarafından istenmeden içsel bil�inin üçün!ü kişilere açıklanmış old�ğ�n�n belirlenmesihalinde, �ermaye Piyasası K�r�l� düzenlemeleri kapsamında, bil�inin �izliliğinin sağlanamaya!ağıson�!�na �laşılırsa derhal özel d�r�m açıklaması yapılır.
Bil�inin açıklanmasının ertelenmesi halinde ise erteleme kararı anında erteleme kon�s� bil�iye sahipolan kişilerin listesi çıkarılır ve b� kapsamda “Adel Kalem!ilik İçsel Bil�ilere Erişimi Olan KişilerListesi” �ün!ellenir. Hem b� kişilerin hem de b� kişiler dışında bil�iye sahip olan taraflarınbil�ilendirilmesi için �erekli çalışmalar yerine �etirilerek mak�l tedbirler alınır.
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V. Geleceğe yönelik değerlendirmelerin kamuya açıklanmasına ilişkin esaslar
Şirketimiz düzenli olarak yıl son� finansal son�çlarını açıklarken bir sonraki yıla ilişkin beklentilerinide bir bil�ilendirme not� ara!ılığıyla kam�ya açıklamaktadır.
Şirket’in kam�ya açıklana!ak �ele!eğe yönelik değerlendirmelerinin belirlenmesi, �ele!eğe yönelikolarak kam�ya açıklanmış değerlendirmelerde önemli bir değişiklik ortaya çıktığında, aşağıda yeralan sayı sınırlamasına tabi olmaksızın yapıla!ak olan açıklamanın kararlaştırılması ve daha ön!ekam�ya açıklanan h�s�slar ile �erçekleşmeler arasında önemli ölçüde bir farklılık b�l�nması halinde,b� farklılıkların nedenlerine yer vermek üzere yılda en fazla dört defa olmak şartıyla yapıla!akaçıklamaların belirlenmesi için K�r�msal Yönetim Komitesi yetkilendirilmiş ve y�karda bahsedilenh�s�slar K�r�msal Yönetim Komitesi’nin yazılı onayına bağlanmıştır.
VI. Yürürlük
B� bil�ilendirme politikası Adel Kalem!ilik Ti!aret ve �anayi A.Ş. Yönetim K�r�l�’n�n 28.03.2014tarihli toplantısında �örüşülerek onaylanmış ve aynı �ün yürürlüğe �irmiştir.
Yönetim k�r�l� kararı için tıklayınız.


